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Intern Papierfassung unterliegt nicht dem Änderungsdienst, gültige Fassung im Telefunkenpark Facility GmbH Intranet 

Einweisungsprotokoll für Fremdfirmen  Telefunkenpark Facility 
GmbH 

Original ausgefüllt 
zurück an 

Fremdfirma: ____________________________________________  

Arbeitsverantwortliche*r der Fremdfirma:  _____________________  

 Erst-Einweisung   Wiederholungs-Einweisung  

Einweisungsthemen: (Zutreffendes ankreuzen) 

  Bedeutung und Inhalte betrieblicher Vorgaben 

  Besonderheiten des Arbeitsbereiches/örtliche 
Gegebenheiten, Gefährdungen der Arbeitsstelle 

  Zuständigkeiten (Betrieb, Anlage, Instandhaltung, 
Arbeitsschutz, Feuerwehr, Koordinator*innen usw.) 

  An- und Abmelden in den Betrieben (Zutrittsverbot 
für andere Betriebsteile) 

  Rückmeldung, Fertigstellung und Inbetriebnahme 

  Parken und Verkehr auf dem Werksgelände 

  Arbeitszeitregelungen 

  Rauch-, Alkohol-, Drogenverbot 

  Fotografier-, Film- und Videoverbot 

  Schweißerlaubnis, Brandwache, Rauchmelder 

  Zuständigkeiten zum Ausstellen von Erlaubnis-
scheinen 

  Pflicht zur Unterweisung der Fremdfirmenmitar-
beiter*innen vor Arbeitsaufnahme durch Verant-
wortliche der Fremdfirma 

  Arbeitskleidung und persönliche Schutzausrüstung 

  Erforderliche besondere Qualifikationen der Mit-
arbeiter*innen 

  Erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen der Mitarbeiter*innen 

  Einhaltung der einschlägigen gesetzlichen 
Vorschriften (z.B. UVV, BetrSichV usw.) 

  Festlegung von Arbeitsplätzen und Absperrung von 
Gefahrenbereichen 

  Benutzung und Gestellung der Energieversorgung 
(ggf. Nutzung mobiler FI-Schutzschalter) 

  Arbeiten in Reinräumen (z.B. Kleiderordnung, CO2- 
Löschbereiche) 

  Einsatz und Anmeldung von eingesetzten Sub-
unternehmer*innen 

  Arbeiten an Anlagen und Nutzung von Einricht-
ungen 

  Eingebrachte Arbeitsmittel (Maschinen, Werk-
zeuge, Fahrzeuge usw.) 

  Lagerung von Arbeitsmitteln und Materialien 

  Ordnung, Sauberkeit und Umweltschutz 

  Entsorgung von Abfällen und Werkstoffen 

  Arbeiten mit besonderen Gefahren (Brand- und 
Explosionsgefahren, Höhenarbeiten) 

  Aufstellung und Benutzung von Gerüsten 

  Freischalten/ Abschalten von Energien, Medien, 
Anlagen usw. 

  Gefahrstoffe im Arbeitsbereich 

  Anmeldung größerer Erschütterungen (Schwerma-
schinen usw.) 

  Ablauf und Maßnahmen im Störungsfall / Alarmfall 
und Unfall 

  Festlegung der Zuständigkeiten bei Abwesenheit  

  Telefonnummern austauschen 

  Über- / Rückgabe von Betriebsanleitungen, Bau- 
und Montageplänen usw. 

Bei allen Abschalt-, Freischalt-, Zuschalt- und Einsicherungsvorgängen von Energien und Medien ist das 
4-Augenprinzip anzuwenden und das Vorgehen mit dem Koordinator bzw. Projektleiter der Telefunkenpark Facility 
GmbH im Vorfeld abzustimmen. Durch die Funktion des Koordinators ist der Auftragnehmer oder dessen 
Beauftragter nicht von der Verantwortung für die Arbeitssicherheit auf der Baustelle entbunden. 

Die Unterweisung wurden umfänglich, wie 
oben angegeben, durchgeführt und die Inhalte 
wurden ausreichend vermittelt. 

 

 

 

 _________    _____________________  

Datum Unterschrift Unterweisende*r 

Durch meine Unterschrift erkläre ich, dass ich in die oben ge-
nannten Themen untergewiesen wurde. Den Inhalt der 
Unterweisung habe ich verstanden. 
Ich verpflichte mich, die Regelungen zu o.g. Themen einzu-
halten und die Inhalte im Rahmen der Unterweisung an meine 
Mitarbeiter*innen weiterzugeben. 
 

 __________   _____________________   

Datum   Unterschrift Unterwiesene*r 

 

Wichtige Rufnummern:     Telefon              Telefon       Schnurlos 

 Notruf/Feuer/Unfall 2222 Schweißauftrag  2531 1405 

 Arbeitssicherheit 2235 Betriebsdienste  2607 

       (Elektriker, Installateur, Schlosser usw.) 

 

 


